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MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA CIENTÍFICA 
 
EMENTA: 
Iniciação metodológica aos trabalhos de caráter técnico e cien7fico: leitura sele8va, a análise e interpretação 
de textos. Diretrizes para o  planejamento a elaboração de trabalhos acadêmico- cien7ficos. 
  

INTRODUÇÃO AO EMPREENDEDORISMO 

 

EMENTA: 

Conceitos de Empreendedorismo. Principais caracterís8cas e perfil do empreendedor. Tipos de 
Empreendedores. Empresas Inovadoras. A8tudes empreendedoras. Mudanças nas relações de trabalho. 
Iden8ficação de Oportunidades de negócios.  Processo Empreendedor.  
 

MATEMÁTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO I 
 
Ementa: 
Conceitos Fundamentais de Matemá8ca, Equações do 1º Grau, Funções do 1º Grau, Funções Custo, Receita e 
Lucro do 1º Grau, Função Demanda e Oferta do 1º Grau. Método dos Mínimos Quadrados. 
  
COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL I 
 
Ementa: 
Comunicação: o processo de comunicação, formas de comunicação humana, comunicação organizacional. 
Gramá8ca. Estudo do Texto. Leitura. Produção textual: mecanismos de adequação, clareza, coesão e 
coerência dos textos. Redação empresarial: comunicação interna, redação administra8va, técnicas de 
comunicação. 

  

DISCIPLINAS DE CONTEÚDO ABERTO / TEMAS CONTEMPORÂNEOS 
 
Ementa: 
O texto em suas múl8plas formas e funções: leitura e produção textual. Relação entre linguagem e interação 
social. Condições de produção: texto e contexto. Gêneros textuais. Discussão de temas relacionados à 
contemporaneidade. 
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Curso de Administração  

Mensagem 

 A profissão de Administrador foi regulamentada no Brasil em 9 de setembro de  
1965. A par8r de então, comemoramos nessa data o dia do Administrador. 

     Ser um profissional de Administração é ter o privilégio de u8lizar diversas habili-
dades adquiridas no transcorrer de sua formação, em especial: as habilidades técnicas 
com o uso de ferramentas administra8vas; habilidades humanas, ao atuar com pessoas 
e ainda habilidades conceituais manifestada através de sua visão sistêmica. 

   Além disso, credibilidade, cria8vidade, ousadia e proa8vidade são caracterís8cas 
fundamentais do profissional de Administração, que vem sendo cada vez mais requisi-
tado para atuar tanto nas organizações públicas quanto privadas. 

 

Prof. Ms. Antonio Ágide Mota Júnior 

Coordenador Curso de Administração 

 

Missão do Curso 

 
Propiciar aos graduandos capacitação técnica, comportamental e humana obje8-

vando a formação de profissionais com visão generalista e espírito empreendedor, do-
tados de elevado senso é8co e em condições de exercer plenamente sua cidadania. 

 
Apresentação 
 

O Projeto Pedagógico do curso contempla a8vidades direcionadas à integração da 
teoria e prá8ca administra8va. Na formulação das prá8cas didá8co-pedagógicas, são 
introduzidas a8vidades de estudos de casos, relatos de experiências, seminários, painel 
de debates, pesquisas de campo, visitas técnicas, dentre outras estratégias de ensino. 

O curso tem relevante par8cipação nas relações a8nentes ao agronegócio e à in-
dústria emergente na região, fatores que despontam no cenário nacional. Como ele-
mento propulsor do agronegócio e do empreendedorismo, destacam-se os diversos 
cursos de pós-graduação oferecidos. Ressaltando a qualidade e o reconhecimento soci-
al do curso, empresas de pequeno, médio e grande porte da região absorvem profissio-
nais egressos do Curso de Administração das Faculdades Integradas Padre Albino.  
 
Mercado de trabalho 
 

O aluno é preparado e capacitado a abrir e gerenciar seu próprio negócio, atuar 
em organizações industriais, comerciais, de serviços e do terceiro setor. Poderá exercer 
funções de consultor de empresas e gestor de projetos, recursos, pessoas e negócios.  
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MATRIZ CURRICULAR – 2018/2021 
1ª Série/2018 Carga horária 

Economia 72 
Fundamentos de Direito Aplicado à Administração I 72 
Filosofia, Ética Profissional e Responsabilidade Social 72 
Teorias da Administração e das Organizações I 72 
Tecnologia de Informação 72 
Sociologia Geral e das Organizações 72 
Métodos e Técnicas de Estudo e Pesquisa  (1º semestre) 36 
Introdução ao Empreendedorismo  (2º semestre) 36 
Matemática Aplicada à Administração I 72 
Comunicação Empresarial I 72 
Sub-Total 648 
DCA - Temas Contemporâneos: Textos e Contextos 72 
Total 720 

 
2ª Série/2019 

  

Fundamentos de Direito Aplicado à Administração II 72 
Psicologia Organizacional 72 
Teorias da Administração e das Organizações II 72 
Administração Recursos Humanos I 72 
Economia Internacional  e Comércio Exterior 72 
Metodologia da Pesquisa Científica (2º semestre) 36 
Matemática Financeira (1º semestre) 36 
Matemática Aplicada à Administração II (2º semestre) 36 
Contabilidade Empresarial 72 
Comunicação Empresarial II (2º semestre) 36 
Administração Recursos Materiais e Patrimoniais I  (1º semestre) 36 
Sub-Total 612 
Estágio Supervisionado Curricular   (2º semestre) 36 
DCA - Legislação Trabalhista e Previdenciária (1º semestre) 36 
DCA - Empreendedorismo e desenvolvimento de Novos Negócios 
(1º semestre) 

36 

Total 720 
3ª Série/2020   

Administração de Recursos Humanos II 72 
Administração Mercadológica I 72 
Administração de Produção e Operações I 72 
Administração Financeira e Orçamentária I 72 
Administração Recursos Materiais e Patrimoniais II 72 
Organização, Sistemas e Métodos 72 
Estatística Aplicada 72 
Gestão de Custos 72 
Empreendedorismo e Planos de Negócios 72 
Sub-Total 648 
DCA - Planejamento Tributário (1º semestre) 36 
DCA - Gestão de Projetos (2º semestre) 36 
Total 720 

 
4ª Série/2021 

  

Administração Mercadológica II 72 
Planejamento Estratégico e Sustentabilidade 72 
Gestão Empresarial/Jogos de Empresa 72 
Administração de Sistemas de Informação 72 
Gestão Agronegócio 36 
Gestão Ambiental 36 
Gestão Pública 72 
Gestão do 3º Setor 36 
Logística Empresarial 36 
Administração Financeira e Orçamentária II 36 
Administração de Produção e Operações II 72 
Mercado Financeiro e de Capitais 36 
Sub-Total 648 
DCA - Cenários e Tendências da Economia 36 
DCA - Gestão de Logística em Cadeia de Suprimentos 36 
Total 720 
Disciplina Optativa: LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais) 36 
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Ementário do 1º Ano 

ECONOMIA 

Ementa: 

Definição e objeto da economia.  Sistemas econômicos.  Sistema de economia de mercado.  O mercado.  Os 

preços e a elas8cidade. Estrutura de mercados e concorrência. Noções de macroeconomia e microeconomia. 

Inflação. Emprego e empregabilidade. Crescimento econômico. Desenvolvimento e Subdesenvolvimento. 

Polí8ca Econômica Brasileira. 

 

 FUNDAMENTOS DE DIREITO APLICADO À ADMINISTRAÇÃO  
 
Ementa: 

Direito: conceito e função;  Direito Público e Direito Privado;  Supremacia da cons8tuição;  Poder cons8tuinte 
e a recepção das novas normas;  Os princípios cons8tucionais fundamentais; Os direitos e garan8as 
fundamentais do cidadão;  Direito de propriedade: desapropriação e uso pelo poder público;  A segurança 
jurídica;  As garan8as cons8tucionais;  Os direitos sociais; Os direitos do consumidor;  Princípios gerais da 
a8vidade econômica;  As pessoas naturais; As pessoas jurídicas;  Os fatos jurídicos;  Os negócios jurídicos;  
Algumas implicações criminais;   
 
FILOSOFIA, ÉTICA PROFISSIONAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 
Ementa: 
Conceitos e importância da Filosofia. As grandes correntes filosóficas. Teoria do conhecimento. 
Conhecimento cien7fico e senso comum. O pensamento polí8co moderno. Estado e Sociedade. O 
pensamento econômico moderno. Cultura e contemporaneidade. É8ca e moral. Atores e agentes sociais e 
seu papel para a efe8vação dos Direitos Humanos e a sustentabilidade. Teorias da administração socialmente 
responsável. O conhecimento filosófico e sua interação com a É8ca e contribuição para a viabilidade da 
Responsabilidade Social. É8ca e prá8cas sociais sustentáveis. 
 
TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO E DAS ORGANIZAÇÕES I  
 
Ementa: 

Introdução à Teoria Geral da Administração. Os primórdios da Administração.  As funções básicas  da 

Administração. As habilidades básicas do Administrador. Competências do Administrador. Papéis do 

Administrador. As Organizações  e a Administração. Conceitos de eficácia e eficiência.    A é8ca nas empresas. 

Abordagem Clássica da Administração. Abordagem Humanís8ca da Administração.  Abordagem Neoclássica 

da Administração. 

 

TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO 
 
Ementa: 
O computador: origem, funcionamento, componentes básicos, arquitetura. Tecnologia hardware: 
processadores, memória, disposi8vos de E/S, redes de computadores. Sistemas distribuídos. SoTware: 
categorias, sistemas operacionais, linguagens de aplicação. Linguagens. Planilhas. Banco de Dados. 
Mul8mídia. Apresentações. 
 
SOCIOLOGIA GERAL E DAS ORGANIZAÇÕES 
 
Ementa: 
O individuo, a sociedade e as organizações. O trabalho sob domínio do capital. A revolução tecnológica e a 
globalização. As relações de poder nas organizações. Administração e o terceiro setor. 


