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RESOLUCAO N° 18/2009

O Daretor Geral das Faculdades Inegradas Padre Albino,
CONSIDERANDO:

I. A Lei Municipal n® 4800, de 25.09.2009, que dispde
sobre & proibigéo do trote;

Il. As determinagies emanadass dss suloridedes
constituidas, relativaments ao trote;

IIl. O trote ser atividade estudantil proibida nesta IES.

V. A preccupagio & obrigagéo desta Instituigiio em
preservar 8 integridade fisice, moral @ material dos seus alunos,
na oportunidade, especialmente doe calouros; &

V. Configurar-se como trote gualguer ato de vicléncia,
zombaria, humilhagde, ridicularzacdo e situagiio constrangedora
a alunos & 8 terceinoe,

RESOLVE:

Art. 1% Proibir o trote dentro & fora dos limies das
Faculdades Integradas Padre Albing, independenie de fempo &
SEQAGD.

Pardgrafo Onico. Para tanto, seréio uifizados os meios
adequados, ou seja: Departamento Iniernc de Seguranga da
Fundaggéo Padre Albino, medidas policiais & judicais, conforme o

caso.

Art. 2% Aos infralores serBo aplicadss &8s seguinies
penalidades Institucionais:
I. Suspensfio de B (pito) dias, apliceda pelo Diretor
Geral; ou

. Expulsio, aplicada pelo Diretor Geral & homologada

pela Congregacio.

Paragrafo Onico. As penas previstas resie arfigo serdo
preedidas de Inquérto Administrativo, assegurados & ampla
defesa e o contradittrio.

Art. 37 A Diregéo Geral, a Comdenagio dos Cursoe & o
Nicleo de Apoio a0 Estudanie (MAE) atuardio na conscientizagio
& obedénda da comunidade académica ao presente
disciplinamenio, no estimulo e apoio 8 agies solidérias & de
cidadania na recepgio aos calouros.

Art. 4° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua
publicagéio, revogando-se as disposigies em contrario.

Catanduva, 15 de outubro de 2009,

Dir. Melson Jimenes
Diretor Geral
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RESPEE O BIXD.

BIXO TEM DIREITO.
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METODOS E TECNICAS DE PESQUISA CIENTIFICA

EMENTA:
Iniciagdo metodoldgica aos trabalhos de carater técnico e cientifico: leitura seletiva, a andlise e interpretacdo
de textos. Diretrizes para o planejamento a elaboragdo de trabalhos académico- cientificos.

INTRODUGAO AO EMPREENDEDORISMO

EMENTA:

Conceitos de Empreendedorismo. Principais caracteristicas e perfil do empreendedor. Tipos de
Empreendedores. Empresas Inovadoras. Atitudes empreendedoras. Mudangas nas relagdes de trabalho.
Identificagdo de Oportunidades de negdcios. Processo Empreendedor.

MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRAGAO |

Ementa:
Conceitos Fundamentais de Matematica, Equagdes do 12 Grau, FungBes do 12 Grau, Fung¢des Custo, Receita e
Lucro do 12 Grau, Fungdo Demanda e Oferta do 12 Grau. Método dos Minimos Quadrados.

COMUNICAGAO EMPRESARIAL |

Ementa:

Comunicagdo: o processo de comunicagdo, formas de comunicagdo humana, comunicagdo organizacional.
Gramatica. Estudo do Texto. Leitura. Produgdo textual: mecanismos de adequacdo, clareza, coesdo e
coeréncia dos textos. Redagdo empresarial: comunicagdo interna, redagdo administrativa, técnicas de
comunicagao.

DISCIPLINAS DE CONTEUDO ABERTO / TEMAS CONTEMPORANEOS

Ementa:

O texto em suas multiplas formas e fungdes: leitura e produgdo textual. Relagdo entre linguagem e interagdo
social. Condigbes de produgdo: texto e contexto. Géneros textuais. Discussdo de temas relacionados a
contemporaneidade.

Curso de Administragdo

Mensagem

A profissdo de Administrador foi regulamentada no Brasil em 9 de setembro de
1965. A partir de entdo, comemoramos nessa data o dia do Administrador.

Ser um profissional de Administracao é ter o privilégio de utilizar diversas habili-
dades adquiridas no transcorrer de sua formacgao, em especial: as habilidades técnicas
com o uso de ferramentas administrativas; habilidades humanas, ao atuar com pessoas
e ainda habilidades conceituais manifestada através de sua visdo sistémica.

Além disso, credibilidade, criatividade, ousadia e proatividade sdao caracteristicas
fundamentais do profissional de Administracdo, que vem sendo cada vez mais requisi-
tado para atuar tanto nas organizagdes publicas quanto privadas.

Prof. Ms. Antonio Agide Mota Junior
Coordenador Curso de Administragao

Missao do Curso

Propiciar aos graduandos capacitacdo técnica, comportamental e humana objeti-
vando a formagdo de profissionais com visdo generalista e espirito empreendedor, do-
tados de elevado senso ético e em condigBes de exercer plenamente sua cidadania.

Apresentagao

O Projeto Pedagdgico do curso contempla atividades direcionadas a integracdo da
teoria e pratica administrativa. Na formulacdo das praticas didatico-pedagdgicas, sao
introduzidas atividades de estudos de casos, relatos de experiéncias, seminarios, painel
de debates, pesquisas de campo, visitas técnicas, dentre outras estratégias de ensino.

O curso tem relevante participagdo nas relagGes atinentes ao agronegdcio e a in-
dustria emergente na regido, fatores que despontam no cenario nacional. Como ele-
mento propulsor do agronegdcio e do empreendedorismo, destacam-se os diversos
cursos de pds-graduacado oferecidos. Ressaltando a qualidade e o reconhecimento soci-
al do curso, empresas de pequeno, médio e grande porte da regido absorvem profissio-
nais egressos do Curso de Administracdo das Faculdades Integradas Padre Albino.

Mercado de trabalho
O aluno é preparado e capacitado a abrir e gerenciar seu préprio negdcio, atuar

em organizagGes industriais, comerciais, de servigos e do terceiro setor. Podera exercer
fungbes de consultor de empresas e gestor de projetos, recursos, pessoas e negocios.



MATRIZ CURRICULAR - 2018/2021

12 Série/2018 Carga horaria
Economia 72
Fundamentos de Direito Aplicado a Administracéo | 72
Filosofia, Etica Profissional e Responsabilidade Social 72
Teorias da Administracéo e das Organizagdes | 72
Tecnologia de Informacédo 72
Sociologia Geral e das Organizagdes 72
Métodos e Técnicas de Estudo e Pesquisa (12 semestre) 36
Introduc@o ao Empreendedorismo (22 semestre) 36
Matematica Aplicada & Administracéo | 72
Comunicacao Empresarial | 72
Sub-Total 648
DCA - Temas Contemporéneos: Textos e Contextos 72
Total 720
22 Série/2019
Fundamentos de Direito Aplicado a Administracéo Il 72
Psicologia Organizacional 72
Teorias da Administracdo e das Organizagdes I 72
Administracdo Recursos Humanos | 72
Economia Internacional e Comércio Exterior 72
Metodologia da Pesquisa Cientifica (22 semestre) 36
Matematica Financeira (12 semestre) 36
Matematica Aplicada & Administracéo Il (22 semestre) 36
Contabilidade Empresarial 72
Comunicacdo Empresarial Il (22 semestre) 36
Administracdo Recursos Materiais e Patrimoniais | (12 semestre) 36
Sub-Total 612
Estagio Supervisionado Curricular (22 semestre) 36
DCA - Legislacao Trabalhista e Previdenciaria (12 semestre) 36
DCA - Empreendedorismo e desenvolvimento de Novos Negécios 36
(12 semestre)
Total 720
32 Série/2020
Administragdo de Recursos Humanos Il 72
Administracdo Mercadolégica | 72
Administragdo de Producéo e Operagdes | 72
Administracdo Financeira e Orcamentaria | 72
Administracdo Recursos Materiais e Patrimoniais |l 72
Organizacao, Sistemas e Métodos 72
Estatistica Aplicada 72
Gestao de Custos 72
Empreendedorismo e Planos de Negécios 72
Sub-Total 648
DCA - Planejamento Tributario (12 semestre) 36
DCA - Gestao de Projetos (22 semestre) 36
Total 720
42 Série/2021
Administracdo Mercadolégica Il 72
Planejamento Estratégico e Sustentabilidade 72
Gestao Empresarial/Jogos de Empresa 72
Administracdo de Sistemas de Informagédo 72
Gestao Agronegbécio 36
Gestdo Ambiental 36
Gestdo Publica 72
Gestdo do 3° Setor 36
Logistica Empresarial 36
Administracao Financeira e Orcamentaria |l 36
Administracao de Producdo e Operacdes || 72
Mercado Financeiro e de Capitais 36
Sub-Total 648
DCA - Cendrios e Tendéncias da Economia 36
DCA - Gestao de Logistica em Cadeia de Suprimentos 36
Total 720
Disciplina Optativa: LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 36

Ementario do 12 Ano
ECONOMIA

Ementa:

Definicdo e objeto da economia. Sistemas econdmicos. Sistema de economia de mercado. O mercado. Os
precos e a elasticidade. Estrutura de mercados e concorréncia. No¢Ges de macroeconomia e microeconomia.
Inflagdo. Emprego e empregabilidade. Crescimento econdmico. Desenvolvimento e Subdesenvolvimento.
Politica Econ6mica Brasileira.

FUNDAMENTOS DE DIREITO APLICADO A ADMINISTRACAO

Ementa:

Direito: conceito e fungdo; Direito Publico e Direito Privado; Supremacia da constituigdo; Poder constituinte
e a recepgdo das novas normas; Os principios constitucionais fundamentais; Os direitos e garantias
fundamentais do cidaddo; Direito de propriedade: desapropriagdo e uso pelo poder publico; A seguranca
juridica; As garantias constitucionais; Os direitos sociais; Os direitos do consumidor; Principios gerais da
atividade econdmica; As pessoas naturais; As pessoas juridicas; Os fatos juridicos; Os negdcios juridicos;
Algumas implicagBes criminais;

FILOSOFIA, ETICA PROFISSIONAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ementa:

Conceitos e importancia da Filosofia. As grandes correntes filoséficas. Teoria do conhecimento.
Conhecimento cientifico e senso comum. O pensamento politico moderno. Estado e Sociedade. O
pensamento econdmico moderno. Cultura e contemporaneidade. Etica e moral. Atores e agentes sociais e
seu papel para a efetivagdo dos Direitos Humanos e a sustentabilidade. Teorias da administragdo socialmente
responsavel. O conhecimento filoséfico e sua interagdo com a Etica e contribuicdo para a viabilidade da
Responsabilidade Social. Etica e praticas sociais sustentaveis.

TEORIAS DA ADMINISTRAGAO E DAS ORGANIZAGOES |

Ementa:

Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Os primérdios da Administragdo. As fungles bdsicas da
Administracdo. As habilidades bdasicas do Administrador. Competéncias do Administrador. Papéis do
Administrador. As OrganizacGes e a Administracdo. Conceitos de eficdcia e eficiéncia. A ética nas empresas.
Abordagem Classica da Administragdo. Abordagem Humanistica da Administragdo. Abordagem Neoclassica
da Administragao.

TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO

Ementa:

O computador: origem, funcionamento, componentes bdsicos, arquitetura. Tecnologia hardware:
processadores, memoria, dispositivos de E/S, redes de computadores. Sistemas distribuidos. Software:
categorias, sistemas operacionais, linguagens de aplicagdo. Linguagens. Planilhas. Banco de Dados.
Multimidia. Apresentages.

SOCIOLOGIA GERAL E DAS ORGANIZAGOES
Ementa:

O individuo, a sociedade e as organizagdes. O trabalho sob dominio do capital. A revolugdo tecnoldgica e a
globalizacdo. As relagdes de poder nas organizagdes. Administragcdo e o terceiro setor.



